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Organisation d’une ONG  

Value 
Management

Finance 
Management

Project 
Management

Human
Resources

Managemnet

Governance Vision oriented Efficient Governance
Structures

• Governing Board

• Value oriented
leadership

Vision oriented
organisation

• Clear V M G

• Clear Guiding
principles

Efficient 
management

• Good leadership

• Participatory
Management

Defend human dignity Partnerhsip Principles

Professionnalisme Committement for the poor as  a FBO

Religious Values

Socio Pastoral action as 

a basis for dialogue
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Organisation et son environnement

Aspirations

Vision Mission Goals

Purpose

Strategies

Organisational
Structure

Human Ressources

Systems and 
structures

Organisational
Skills

Facteurs

Coherant articulated set 

of activities to achieve the 

overarchin goals

Organisational

capacities, management 

and planning



La structure de gouvernance

Haut Conseil

(AG, Comité 

représentatif)

Conseil 

d’administration
Comité 

finance et Comité 

Equipe Exécutive 

Management et coordination

finance et 

Audit

Comité 

ad hoc

Direction Projets Direction finances Urgences

Coordination des activités des Diocèses

Redevabilité

Politique

Stratégique

Opérationnel
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Les niveaux de gouvernance

Politique

Mission Integrité Systèmes Risques
Contrôle

Finance

Décisions politique, élaboration des statuts, reglements, veille 

et contrôle.  

Executif

Opérationnel

Elaboration des stratégies, lancement des opérations, 

direction et gestions. Mets en œuvre des décisions Politques

Exécute des décisions sur le plan opérationnel et sont les 

acteurs de terrain
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Etat

Social

Une ONG Française

CA

P-SG-T
Directions

Départements

Donateurs BénéficiairesCoordination Sud
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Délégations

S’associer avec les Pauvres pour 

transformer la société

Bailleurs  

de fonds

D’autre 

ONG

Mission

Résultats

Performances

Apport

Input


